
 

 

 

Procès-verbal 
Assemblée générale statutaire du vendredi 22 août 2025 

 

Lieu : Forum du collège En Brit à Yvonand 
Début de la séance :19h05 
 

1. Liste de présences 
2. Admissions – démissions – radiations 
3. Approbation du procès-verbal de la dernière Assemblée Générale 
4. Communications du comité 

- Évolution du Plan d’affectation et de sa zone scolaire 

- Site internet et réseaux sociaux 

- Point de situation partenaires et communication 

- Groupements Juniors et Seniors 
5. Rapport du responsable « Club des 100 » 
6. Rapport du caissier et des vérificateurs de comptes, approbation et budget prévisionnel 
7. Élection des vérificateurs de comptes 
8. Approbation des cotisations 2025-2026 
9. Modification et adoption des nouveaux statuts selon règlement ASF 
10. Rapport de la section des actifs 
11. Rapport du responsable des juniors 
12. Rapport du responsable des seniors 
13. Rapport du président 
14. Élection du comité et de son président : appel à candidatures, poste(s) vacant(s) 
15. Manifestations 2025-2026 
16. Proposition membre d’honneur 
17. Divers et propositions individuelles 

 
M. Soprano Marinelli, président, ouvre la séance à 19h05. Il salue la présence de M. Martin 
Schnorf et de M. Thierry Genillod, municipaux, de Mme Nicole Bachmann, présidente du 
conseil communal, de Mme Nadia Marinelli en tant que représentante de l’USL et de M. Alain 
Klaus en tant que président du Club des 100 et président de l’USL.  
Il présente les membres du comité : Pauline Héritier, gestion administrative, Laura Marques, 
responsable sponsoring et communication, Frédéric Cuagnier, Vice-président, Benjamin Wolf, 
responsable Juniors, Michael Groux, responsable Seniors et Romain Roulier, caissier. 
Mathieu Rebeaud, responsable logistique est excusé. 
 
1. Liste de présences 
Présents : 41 membres, 7 membres du comité et 4 invités. 
Excusés : 53 personnes : Gilles Antoniazza, Thomas Antoniazza, Samuel Ballif, Vincent 
Barbay, Raphaël Beaud, Christinne Binggeli, Loïc Burdet, Kim Castellino, Ismael Castro, 
Nicolas Christin, Blaise Cometta, Vincent Cuérel, Gaétan David, Bruno De Jesus, Loïc 
Débieux, Alek Djaid, Julien Durussel, Jean-Christophe Ebinger, Jérôme Engler, Yann Fanha, 
Olivier Flück, Bryan Frossard, Serge Gigandet, Franck Giovannini, Bryan Grünig, Maxime 
Groux, Karine Hostettler, Alexandre Jörg, Christian Jaccard, Martin Larruscain, Pasquale 
Leone, Joaquin Llaca, Luis Llaca, Jean-Claude Maendly, Matteo Manzi, Esteban Martinez, 
Fabio Maturo, Alix Messerli, Bernard Michoud, Jusuf Muminovic, Maike Paris, Josselin 
Péclard, Guillaume Pelet, Christophe Perrin, Luca Petraglio, Alessandro Pirollo, Olivier 



 

 

Porchet, David Ruegg, Daniel Santamaria, Salvatore Siragusa, Sandro Trivilino, Marc 
Vuillemin, Evan Weszeli. 
212 convocations envoyées et 7 invitations. 
 
2. Admissions - Démissions - Radiations 
Admissions : Voir Annexe 1 
Démissions : Voir Annexe 2 
Plusieurs joueurs Actifs sont admis. Le Président salue la présence d’Osman Suljic, nouveau 
co-entraîneur de la 1.  
Démissions : plusieurs démissions, dont celles reçues par courrier de Laurent Schlechten, 
entraîneur D, Gilbert Noverraz, aide au sponsoring et Cyril Mermod aux Actifs. 
 
3. Approbation du procès-verbal de la dernière Assemblée Générale 
Le PV est accepté à l’unanimité. 
 
4. Communications du comité 
Évolution du Plan d’affectation et de sa zone scolaire 
Un projet d'achat d'une parcelle de 32 000 m2 (CHF 2,5 millions) est en cours pour créer une 
nouvelle zone sportive scolaire, le terrain actuel étant destiné à des constructions scolaires. 
M. Schnorf, municipal, insiste sur le fait qu’il est crucial d'utiliser le terme "centre sportif 
scolaire". Un vote du Conseil communal aura lieu le lundi 25 août 2025 pour valider l'achat. 
Voir Annexe 3. 
 
Site internet et réseaux sociaux 
Le site internet a été refait mais il manque encore de nombreuses photos d'équipes et de 
coachs. Laura remercie l’équipe de communication (Vincent Cuérel, Yann Fanha et Robin 
Messerli) pour leur gestion des réseaux sociaux et leur réactivité. 
Il est demandé à chaque coach d’équipe de faire une photo de groupe et de l’envoyer à 
l’adresse info@fcyvonand.ch. 
 
Point de situation partenaires et communication 
Les contrats de sponsoring pour les actifs ont été renouvelés et ils sont remerciés (N-ST, 
Garage du Marais, THE Machines, Carrosserie Maisto, Cité Gestion et Macron Onis comme 
partenaire textiles. Le club sera en recherche de nouveaux sponsors pour les seniors lors du 
renouvellement des équipements et remercie Sedelec, représenté par David Mooser, présent, 
Optique Piguet et la Banque Valiant. 
Pour les Juniors, on remercie l’Hôtel de la Gare, la fromagerie Cujean, Bosch, Michoud et 
Nobs qui nous ont soutenu jusqu’à présent. Nous serons en recherche de nouveaux sponsors. 
 
Groupements Juniors et Seniors 
Plusieurs chiffres sont présentés en lien également avec les conventions que nous avons avec 
les clubs partenaires. En 2000, il y avait environ 60 joueurs, actuellement il y en a plus de 300, 
avec une liste d’attente chez les Juniors (56% des joueurs sont en Juniors). 
Voir Annexe 4. 
Le foot féminin ne représente malheureusement actuellement que 1%, mais le club n’est pas 
en capacité de le développer. Avec les conventions, certains joueurs jouent dans d’autres 
clubs (Juniors à Cheyres par exemple), mais leurs cotisations restent dans leur club 
d’appartenance, avec une compensation financière au club qui accueille. Cela représente un 
quotient de CHF 100.- par joueur, mais c’est proportionnel à sa présence. 
 



 

 

5. Rapport du responsable « Club des 100 » 
Alain Klaus rappelle que le comité est composé de lui-même et de José Durussel et Yves 
Carquillat. Le Président ne décide rien seul, le comité doit valider toute décision ou projet. Le 
Club des 100 remercie Romain Roulier qui gère les cotisations. Le Club des 100 a financé la 
zone de rangement des buts mobiles. Le Club a également financé des nouveaux buts et des 
nouveaux filets. Le Club a également financé, pour les finales de promotions, les maillots pour 
les joueurs et pour le staff. Le comité a également décidé depuis cette année d’attribuer un 
coup de cœur du comité, ce qui ne se faisait pas avant, d’un montant de CHF 300.-. Cette 
année, ce sont les Juniors C de Cheyres qui sont félicités pour leur montée en C Promotions, 
car il y a beaucoup de joueurs du FC Yvonand dans cette équipe. Pour terminer, la situation 
du Club des 100 est très bonne, avec actuellement 120 membres à CHF 100.-. Le but n’est 
pas de thésauriser, mais d’avoir un petit bas de laine en cas de coup dur pour le club. Le repas 
du Club des 100 est prévu le 30 août pour la première journée de championnat. Finalement, 
Alain remercie Soprano pour l’excellente collaboration. 
 
6. Rapport du caissier et des vérificateurs de comptes, approbation et budget 
prévisionnel 
Rapport du caissier, voir Annexe 5 
Rapport des vérificateurs de comptes, voir Annexe 6 
 

 
 
Concernant les frais d’arrosage, Soprano a aussi remarqué que ces frais sont sur les charges 
de la buvette et ne se l’explique pas.  
 
Par mains levées, l’assemblée donne décharge au caissier et aux vérificateurs à la majorité 
moins deux abstentions. 
Par mains levées, l’assemblée approuve les comptes à l’unanimité. 
 
Budget prévisionnel 
Voir Annexe 7. 
Les frais les plus importants sont le défraiement des arbitres et des entraîneurs. Les charges 
les plus importantes sont liées aux transferts, frais de licences et aux cartons. Avec Playmore, 
il y a plus d’entraîneurs. Les cotisations sont compétitives par rapport aux autres clubs, mais 
il est difficile d’augmenter les cotisations alors que nombre d’entraînements doivent être 
annulés à cause de l’état du terrain. Les manifestations et les sponsors que l’on remercie 
amènent des rentrées indispensables. Beaucoup de charges également sont liées au fait que 



 

 

le terrain est fermé l’hiver et une partie de l’été et qu’il faut louer des salles ou des terrains 
pour continuer de se préparer.  
La discussion sur la méthode de présentation du budget (résultat net vs chiffre d'affaires) a 
été reportée. 
 
7. Élection des vérificateurs de comptes 
Voir Annexe 8 
Cyril Mermod se propose comme suppléant, applaudissements. 
 
8. Approbation des cotisations 2025-2026 
Nous proposons de garder les mêmes cotisations qu’en 2024-2025, soit : 
Actifs et Seniors : CHF 250.- 
Juniors A-B-C : CHF 225.- 
Juniors D-E : CHF 175.- 
Juniors F : CHF 125.- 
Juniors G : CHF 125.- 
Kids : CHF 50.- (mais les Kids vont disparaître, faute d’entraîneur) 
 
Par mains levées, l’assemblée approuve les cotisations à l’unanimité. 
 
9. Modification et adoption des nouveaux statuts selon règlement ASF 
Frédéric annonce que l’on a dû modifier les statuts car il y a eu des adaptations de 
l'ordonnance sur l'encouragement du sport qui sont entrés en vigueur au 1er janvier 2024 pour 
Suisse Olympique et au 1er janvier 2025 pour les associations nationales et qui devront être 
mises en œuvre de manière contraignante pour tous les clubs de l'ASF à partir du 1er janvier 
2026. Ces modifications prévoient que les organisations sportives qui bénéficient directement 
ou indirectement d'aides financières de la Confédération par des subventions de Jeunesse et 
Sport doivent prendre des mesures visant à garantir un sport équitable et sûr. Faute de quoi 
les aides pourraient être réduites ou supprimées. Du coup, on a pris le modèle de l'ASF pour 
pouvoir faire nos nouveaux statuts et les avons modifiés en conséquence. Les nouveaux 
statuts ont été envoyés par l’OJ et sont consultables sur le site du FC Yvonand. Quelques 
points ont été modifiés (parité au sein du comité, boycott de joueurs). 
 
Par mains levées, l’assemblée approuve les nouveaux statuts à l’unanimité. 
 
10. Rapport de la section des actifs 
Michael Groux pour le rapport de la 1A, voir Annexe 9. 
Diango Malacarne qui a repris la 1B, fait une courte intervention. 
 
Soprano remercie tous les entraîneurs des Actifs qui ont fait un très bon travail. 
 
11. Rapport du responsable des juniors 
Benjamin remercie le comité Juniors et présente le nouveau logo de l’entente (voir Annexe 
10). 
L’ASF a modifié les catégories d’âge, ce qui a amené à quelques contraintes de gestion (voir 
Annexe 11) 
Benjamin présente les équipes, voir Annexe 12 : les équipes oranges sont constituées 
uniquement de joueurs du FC Yvonand, en vert ce sont les joueurs du FC Chavannes, et en 
rouge du FC Cheyres. En bleu, ce sont les équipes mélangées de Juniors des 3 clubs pour 



 

 

faire les contingents. Benjamin remercie le responsable technique Diango Malacarne pour tout 
son travail pour la création de ces équipes. 
Il y a actuellement 141 Juniors contre 160 l’année dernière. Cela s’explique par le retrait des 
Juniors A et des Kids. Beaucoup de départs et de nouveaux arrivants ce qui provoque une 
surcharge de travail. Au niveau des entraîneurs, plusieurs départs donc des postes libres (voir 
Annexe 13).  
Pour les faits marquants, Benjamin félicite les Juniors C de Cheyres qui sont passés en C 
Promotions, une première. En plus, ils l’ont fait avec la manière, 11 matchs, 11 victoires, avec 
une ambiance et un jeu très appréciable. Un autre fait marquant est le tournoi Juniors qui a eu 
lieu au mois de janvier, auquel est venu Johan Djourou pour faire la promotion de son stage 
de foot qui a eu lieu pendant les Relâches à la Sablliane d’Yvonand. Johan Djourou a ainsi pu 
féliciter les Juniors E qui ont gagné le tournoi dans leur catégorie le responsable technique 
ainsi que les membres du comité de la section qui font un travail remarquable, le Club des 
cents pour son soutien auprès de la section, les marqueurs de terrain, nos jeunes arbitres, 
l’ensemble des entraineurs et assistants, les membres qui s’investissent pour le club et le 
comité central, qui fait un travail remarquable compte tenu de la difficulté de gestion. 
 
12. Rapport du responsable des seniors 
Michael Groux lit le rapport de David Mooser, voir Annexe 14. 
Michael Groux lit le rapport d’Olivier Flück, voir Annexe 15 
 
Le comité Seniors compte à présent 4 membres : Michael Groux, président, Daniel Pirollo, 
caissier, Alexandre Krieg, secrétaire et Armando Fanha, responsable manifestations. 
 
13. Rapport du président 
« Le pôle sportif est primordial et c’est celui qui compte le plus. L’année 2024-2025 a été forte 
en émotions : pour la 1A, une deuxième participation aux finales de promotions et finir deux 
fois champion de groupe. Nous avons pris un risque en créant les Juniors A, ce qui leur 
permettait d’avoir du temps de jeu, de progresser et de les amener en Actifs, mais cela a 
fragilisé la 1B. Un autre succès, cela a été les Juniors C de Cheyres qui ont atteint un niveau 
pas connu ces dernières décennies. Finalement les +30 qui sont Champions Vaudois. Si vous 
prenez le temps un samedi matin de venir au terrain, vous verrez un nombre fou de Juniors 
qui pratiquent leur passion et je félicite les entraîneurs de passer le message du fair-play à 
nos Juniors.  
Le plus compliqué, c’est l’organisation du club. Aujourd’hui, nous sommes fatigués. Beaucoup 
de personnes sous-estiment les heures de travail que demande un club de foot. On ne le fait 
pas pour notre propre gloriole, on n’est pas payé. On a des craintes face à l’avenir. On a besoin 
de bénévoles, car le FC Yvonand vit grâce aux manifestations. J’aimerais revenir sur deux 
manifestations qui ont été extrêmement appréciées : c’est le tournoi Juniors des 13 et 14 
janvier et le tournoi inclusif Sport-Handicap qui a eu lieu le 14 juin. » 
 
14. Élection du comité et de son président : appel à candidatures, poste(s) vacant(s) 
Trois membres du comité ont donné leur démission : Laura Marques, Pauline Héritier et 
Mathieu Rebeaud, voir Annexes 16. Leurs lettres sont lues devant l’assemblée. Pauline ajoute 
que la lettre est sobre, mais que la raison principale est la surcharge mentale et émotionnelle. 
 
Robin Messerli se présente pour reprendre le poste de sponsoring et communication. 
 
Le comité se compose de : 
Soprano Marinelli, Président 



 

 

Frédéric Cuagnier, Vice-Président 
Romain Roulier, caissier 
Benjamin Wolf, responsable Juniors 
Michael Groux, responsable Seniors 
Robin Messerli, responsable sponsoring et communication 
 
L’élection est faite en groupe (sauf pour Michael Groux qui souhaite des applaudissements 
personnalisés ☺) par applaudissements. 
 
Il manque un responsable logistique, un responsable manifestations et un gestionnaire 
administratif. 
 
15. Manifestations 2025-2026 
Stéphanie Giovannini, qui fait partie de la cellule Manifestations avec Christine Binggeli, 
remercie tous les membres présents d’être bénévoles. Elle regrette le manque de présence 
des parents. Les prochaines manifestations sont : 
14 novembre repas de soutien 
16 novembre loto du club 
7 décembre loto des Seniors 
12 décembre Noël des familles 
10 et 11 janvier tournoi indoor Juniors 
22 mai A Table avec le FCY à la Ferme Beutler 
 
Nous aimerions également refaire un tournoi inclusif et Julien De Icco propose un tournoi inter-
entreprises. 
 
16. Proposition membre d’honneur 
Soprano en profite pour saluer les membres d’honneur présents : Pasquale Manzi, Christian 
Maendly, Gilbert et Mathieu Noverraz ainsi que Jean-Pierre Chapuisod. 
 
Proposition membre d’honneur : « Né d'une bonne famille indigène, il n'aura pas connu 
beaucoup de gêne dans sa relation avec les filles. Malgré son apparence blondinette ou plutôt 
grasse, il choisissait le foot pour se produire en public devant ses admiratrices. Il ne fera qu'une 
légère pause avec les couleurs Tapasabllia. Le temps de prendre un bon bain chez les verts 
de la capitale. Une escapade qui durera 5 ans. Le voilà de retour, encore plus aguerri que 
jamais. Il n'avait que 18 ans mais son caractère bien trempé allait nous accompagner pendant 
encore 40 ans. Débordant d'énergie sur le terrain, c'est en dehors de celui-ci qu’il s'exprimera 
encore plus souvent, les couleurs du club collantes à sa peau. La buvette de l'époque avec 
son mini abri réservé pour les VIP, fortement consommateurs, parlerait encore aujourd'hui des 
rires, des engueulades, des soirées qui ne se terminaient jamais. Adepte du vélo, celui-ci 
deviendra son meilleur ennemi, rechignant parfois à le ramener sain et sauf à sa destination. 
Pas pour une question d'équilibre, mais plutôt pour l'asphalte sinueux qui se dérobait sous ses 
roues. Un homme du coin, un homme qui s'est toujours engagé, tant pour le club, que pour la 
politique villageoise, que pour ses sociétés, que pour la jeunesse. Tellement la peur a été 
grande de le perdre lorsqu'il y a bien des années, je pense 30 ans, il prit son courage à deux 
mains pour nettoyer le sol de la salle polyvalente. Tellement affairé à sa tâche ou fatigué par 
sa tâche, qu'il prit feu. Rassurez-vous, ce n'est pas la vitesse qui lui mit le feu mais sa douce 
cigarette. Au FCY pendant les 40 dernières années ininterrompues, il a décidé de raccrocher 
ses crampons. L'homme aux buts et aux ratés des fois impensables, fruits de son courage, de 
son culot, de sa hargne. Peut-être des fois un tantinet intempestif. Oui, ses coups de gueule 



 

 

manqueront à ceux qui savent aimer son côté brut de décoffrage. Tout se réglait dans les 
vestiaires, puis à la buvette, bière à la main. Pour tout cela, pour ta longévité plus que rare 
dans ce milieu, Cyril Mermod, nous te remercions et proposons à l'AG de te nommer membre 
d’honneur du Club. » 
 

 
 
 
17. Divers et propositions individuelles 
L’assemblée, malgré l’eau offerte, ayant soif, il n’y a ni divers, ni propositions individuelles. 
 
Résumé et suites à donner : 
Questions en Suspens et Risques 

• L'achat de la parcelle pour la nouvelle zone scolaire sportive est conditionné par le vote 
du Conseil communal. 

• La santé financière du club est fragile et dépendante des manifestations et des 
sponsors. 

• Le manque de nouveaux volontaires pour remplacer les membres partants constitue 
un risque majeur pour le fonctionnement du club. 

• Le poste de responsable logistique, de responsable manifestations et de gestionnaire 
administratif sont vacants. 

• Le développement du football féminin est un enjeu reconnu mais le club n'a 
actuellement pas la capacité de le développer. 



 

 

• La catégorie "Kids" est actuellement suspendue faute d'entraîneur. Plusieurs postes 
d'entraîneurs juniors sont vacants. 

• La gestion des listes d'attente pour les nouvelles inscriptions de juniors est un défi. 

• Il n'est pas clair pourquoi les frais d'électricité pour l'arrosage du terrain sont imputés 
au compte de la buvette. 

• La discussion sur la méthode de présentation du budget (résultat net vs chiffre 
d'affaires) a été reportée. 

 
Actions à Entreprendre 

• Tous les coachs doivent faire une photo d'équipe au début du championnat et l'envoyer 
à info@fcyvonand.ch pour mettre à jour le site internet. 

• Le caissier va mettre en place le nouveau logiciel comptable Vexio. 

• La première vague de cotisations sera envoyée par voie électronique. 

• Le caissier collectera les adresses email et coordonnées e-banking des membres pour 
mettre à jour la base de données. 

• Pour le prochain exercice, les frais d'arbitrage seront comptabilisés séparément des 
comptes de la buvette. 

• Le club doit activement rechercher de nouveaux bénévoles pour rejoindre les comités. 
  



 

 

Annexe 1, Admissions 
 

 
 
  



 

 

Annexe 2, Démissions 
 

 
  



 

 

Annexe 3, centre sportif scolaire 
 

 
  



 

 

Annexe 4, Groupements Juniors et Seniors 
 

 
 

 
  



 

 

Annexe 5, Rapport du caissier 
 

 
  



 

 

 
  



 

 

Annexe 6, Rapport des vérificateurs de comptes 
 

 
  



 

 

Annexe 7, Budget prévisionnel 
 

 
 

 
  



 

 

Annexe 8, élection des vérificateurs de comptes 
 

 
  



 

 

Annexe 9, Rapport des Actifs, 1A, Michael Groux 
 
« Rapport FC Yvonand1A- saison 2024 – 2025 
 
Cette année, le rapport sera court. Enfin….. court par rapport aux autres années. Pas que je 
n’ai pas d’histoire incroyable à raconter mais parce que l’inspiration n’était pas au rendez-vous 
pour écrire une interminable tirades à rallonge remplie de jeux de mots douteux et pourris. Au 
moment d’écrire ces lignes, j’hésitais encore entre démonter quelques joueurs, m’attaquer à 
la Municipalité, faire dans l’émotion, ou simplement pondre un compte-rendu classique, 
comme ferait n’importe quel entraîneur en mal de charisme. Une chose est sûre, ce rapport 
est sincère, transparent et honnête. 
Juin 2024, mon cher Président me demande si je veux reprendre la “Une”, avec Squale, aidé 
par Luis. Une séance plus tard, c’était plié : défi accepté. L’idée ? Ramener de la vie à cette 
équipe et viser le haut du classement.  
Nous avons donc enfilé nos habits de pèlerins, direction En Brit pour commencer 
entraînements et matchs amicaux. L’un des matchs, on démarre à 10, avec l’entraîneur sur le 
terrain… parce qu’un joueur avait confondu l’heure du match avec celle du rendez-vous. Ce 
même joueur veut entrer à l’école de police à Savatan. Avec son sens de la ponctualité, la 
population est sauvée. 
Bref, les autres matchs d’entrainement se sont déroulés avec un ou deux joueurs de plus, tout 
comme les entrainements ou nous dépassions péniblement 10 joueurs. Un grand merci à tous 
ceux qui sont venus nous aider pendant cette période. Pas grand monde qui arrive à se libérer 
le mardi et le jeudi, tout le contraire du samedi et dimanche ; sauf une fois où j’ai fait appel à 
des vieux car les jeunes préféraient manger une bourgui.  
Pour la petite histoire, une bourgui qui a failli nous coûter la 1ère place au terme du 
championnat. Ah non, une demi-place car il y avait le match contre Sainte-Croix; les joueurs 
ont imaginé que l’on rencontrait des footeux ayant participé au tournoi inclusive du mois de 
juin 2025. A ce propos, forte probabilité que ce tournoi de personnes à déficience mentale se 
déroule à nouveau à Yvonand. J’invite toutes les personnes à y assister et je vous assure 
qu’au terme de la journée, vos soucis en lien avec le foot ou la vie en générale, sont encore 
plus petits. Surtout si vous vous tapez une centaine de glaces à faire. 
Une fois lancés, l’équipe a trouvé son rythme. Et là, ce fut un festival : des victoires, des 
victoires, et… encore des victoires ! (J’insiste, parce qu’il y a deux ans avec la 1B, ce n’était 
pas exactement le même vocabulaire qui résonnait dans ma tête). À Noël, l’ambiance était au 
top et l’objectif a changé : cap sur les finales. Et nous y sommes arrivés. Une formalité pour 
certains, une première pour des joueurs, Squale et moi, mais quelle joie d’y être ! Du monde 
autour du terrain, de l’ambiance, de l’adrénaline… un vrai bonheur. La promotion nous a 
échappé, certes, mais qu’importe : elle n’en sera que plus belle la saison prochaine, avec une 
équipe composée de mêmes joueurs et renforcée. 
Avec tous ses blablas, vous ne vous souvenez probablement pas de mon paragraphe ou je 
souligne que je suis transparent et honnête. Il faut aussi parler de ce qui m’a blessé. Lorsque 
le Président a annoncé que je reprenais l’équipe, certains n’ont pas hésité à dire que j’avais 
«abandonné» la 2e équipe, à cause de moi elle serait en difficulté. Que j’avais « pris des 
joueurs » dont – sacrilège suprême – mes fils. En finalité, la vie finit toujours par montrer qui 
sont les vrais passionnés et qui sont les vrais lâcheurs. A bon entendeur. 
Pour conclure, je tenais généreusement à remercier Squale pour son appui tout au long du 
championnat. Je pense que nous avons fait une sacrée équipe et avons réussi notre job. Nous 
avons été aidés par Luis que je remercie également. Les remerciements également aux 
joueurs qui ont écouté jusqu’à la dernière minute mes histoire de mathématique qui feraient 
rougir un professeur de l’EPFL, mes théories répétitives et barbantes sur l’engagement, la 



 

 

combativité et la qualité technique. Vous avez tout mon respect car moi-même je n’arrivais 
plus à m’écouter. Heureusement que le mime Marceau Squale finissait mes théories.  
Squale, nous pouvons être fier de ce que nous avons mis en place ; On laisse cette équipe 
aux deux entraîneurs voire trois je n’ai pas très bien compris… disons objectivement moins 
bons que nous. Le cœur léger, le devoir accompli… et l’ego gonflé juste ce qu’il faut.  
Ah oui, j’ai aussi été nommé « meilleur entraîneur des 30 dernières années » par les membres 
du club. Alors vous allez me dire : « mais il n’y a jamais eu de vote ! »… Justement ! Personne 
ne s’en souviendra, sauf qu’aux archives, ce sera écrit noir sur blanc. Voilà, ça s’appelle 
réécrire l’histoire. Ça fait du bien d’être mytho parfois. 
C’était mon dernier rapport comme entraineur, j’en ai profité pour tenir le crachoir. Monsieur le 
Président, merci pour tout, merci pour ta confiance et ton soutien. Si les résultats venaient à 
flancher, n’oublie pas 079 236 25 27. 
 
Voilà, mission accomplie. Court, non ? Enfin… à ma façon. Vive le FCY » 
  



 

 

Annexe 10, nouveau logo Juniors 
 

 
  



 

 

Annexe 11, nouvelles catégories Juniors 
 

  

 
  



 

 

Annexe 12, équipes Juniors 
 

 
  



 

 

Annexe 13, flux au niveau des Juniors 
 

 
  



 

 

Annexe 14, Rapport des Seniors +40 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

  



 

 

Annexe 15, Rapport des Seniors +50 
 

« 3 objectifs avaient été fixés par le comité séniors pour la saison. 2 ont été 
atteints,  encaisser moins de 100 buts (81) et min. 3ème avant la fin du classement 7ème 
sur 9 avec 12 points. L’objectif fair-play n’a pas été réalisé à cause de 2 cartons jaunes. 
Cyril Mermod a joué ses dernières minutes lors du dernier match et a reçu le maillot no 7 
en cadeau. Il le portait depuis de longues années. Il a mis un terme en tant que joueur au 
football après 40 saisons d’affilée au FCY. J’ai décidé de continuer en tant que coach 
pour cette nouvelle saison. Olivier Flück » 
  



 

 

Annexe 16, lettres de démissions du comité 
Annexe 16.1, Laura Marques 

 

Laura Marques 

Grand’Rue 38b 
1462 Yvonand 

  

 

 Yvonand, le mercredi 13 août 2025 

 

 

Objet : lettre de démission du comité du FC Yvonand 

 

 

Cher Président,  

Chers membres du comité, 

C’est avec beaucoup d’émotion et un brin de nostalgie que je vous adresse cette lettre pour 

vous annoncer ma démission du comité du FC Yvonand, après huit années d’engagement. 

Huit années au service d’un club qui n’est pas qu’une association sportive, mais une grande 

famille où se croisent générations, caractères, histoires et points de vue différents — et où l’on 
partage beaucoup plus qu’une simple passion pour le football. Car effectivement, je crois 

qu’au fond, je ne suis pas une fan de foot, mais je suis une fan de la FCY family. 

En tant que responsable sponsoring, j’ai eu l’occasion de contribuer au développement du 
club, mais comme tout membre d’un comité, j’ai rapidement compris que ma mission ne se 

limitait pas à décrocher des partenariats. Ici, on touche à tout : et c’est certainement ce qui fait 
le charme et la valeur du monde associatif. Comme preuve, en 2019, j’ai préféré passer mon 

temps à organiser les finales de promotion du 16 juin (30ans qu’elles n’avaient pas eu lieu, un 

moment historique !)… au lieu d’organiser mon propre mariage qui avait lieu le 5 juillet. Si ce 

n’est pas de l’amour ça J 

Mais le FCY, c’est surtout des moments de joie et de convivialité : les visages souriants et 

l’énergie débordante des invités lors de notre souper de soutien annuel, les lundis parfois 

brumeux après le week-end qui se soldaient par les pâtes à l’ail chez le président. C’est aussi 

ces personnages emblématiques qui nous font dire que le FCY est unique. Je pense à Laurent, 

dansant sur la tonnelle à Nendaz… à moitié à poil… pour ensuite se réveiller bras dessus bras 

dessous avec Soprano, sans avoir pris soin de retirer la protection plastique du matelas (je 

vous laisse imaginer les effluves olfactives au petit matin). Ou encore ces soirées chez 

Soprano, à parler foot, alors que, soyons honnêtes, le foot n’a jamais été ma plus grande 

passion, et finir devant le JDH (pour les intimes) en fond sonore et visuel, alors que je n’étais 

même pas majeure d’ailleurs. 



 

 

 

Il y a aussi eu des moments plus difficiles pour le comité : passer son temps à résoudre des 

problèmes, qu’ils soient en lien avec les infrastructures, les membres du club ou les 
entraîneurs. Donner de son temps et de son énergie et en contrepartie, se retrouver à avoir des 

différends, même au sein de la grande famille du FCY, tout ça uniquement parce qu’on a 

envie du meilleur pour le voir grandir. 

Le bénévolat, pour moi, c’est ça : une somme de moments improbables, drôles, parfois 

épuisants, mais toujours riches humainement. C’est une chance de découvrir de nouvelles 
choses, d’attiser sa curiosité et de créer des liens forts. Ce que l’on donne, on le reçoit 

toujours au centuple, sous la forme de rires, de souvenirs, d’amitiés, et d’un sentiment 

d’appartenance. Alors j’invite toutes celles et ceux qui ne connaissent pas ce sentiment à le 

découvrir. Si je fais un parallèle avec la planète, c’est une région du monde qui commence à 

se dépeupler et à devenir aride. Mais si l’on a envie de la préserver et de la rendre plus belle, 

il faudra lui donner les éléments essentiels à sa survie : de l’eau et de la vie. N’oublions pas 

que le FCY compte plus de 300 membres et que l’ensemble des comités travaillent 

bénévolement, dont le seul et unique but est de proposer aux tapa-sabllias la possibilité de 

faire du sport. Dans les statuts, nous parlons de société à but non-lucratif, mais en réalité il 

s’agit d’une communauté de cohésion sociale, intergénérationnelle à but sportif.  

Je pars néanmoins avec la certitude que le club continuera à grandir, et j’aimerais lancer un 

appel à celles et ceux qui hésitent à rejoindre le comité : foncez. Même pour une année ou 

deux. Vous verrez que votre engagement comptera, et que vous en ressortirez grandis. Et ne 

pensez pas que vous viendrez aider le club, car en réalité vous réaliserez que c’est lui qui vous 

aura aidé. 

Je remercie tous mes collègues du comité, les joueurs, entraîneurs, supporters, amis du club et 

toutes les belles personnes croisées au fil des ans. Je quitte désormais le comité du FCY avec 

toute la reconnaissance de ce qu’il m’a apporté. 

Amicalement,  

Laura Marques 



 

 

Annexe 16.2, Pauline Héritier 
 

 Yvonand, le 7 juin 2025  
 
 
Démission du comité du FCY 
 
Cher Soprano, cher comité, 
 
Par ce courrier, je vous adresse ma démission de mon poste de gestionnaire administrative du 
FCY à compter du 22 août 2025. 

Cette décision n’a pas été facile à prendre, car j’ai eu beaucoup de plaisir à contribuer au bon 
fonctionnement du club et à son développement. Je tiens à vous remercier chaleureusement 
pour la confiance que vous m’avez accordée durant ces années. 

Je pars toutefois avec la conviction que le comité actuel continuera à faire un travail 
remarquable pour le bien du club, et tout particulièrement pour nos juniors. Merci pour votre 
engagement, vos compétences et votre amitié. 

Je resterai bien entendu disponible pour faciliter la transition et aider à la succession. 

Avec toute ma reconnaissance et mes meilleurs vœux pour la suite, 

 

 

        Pauline 

 
  



 

 

Annexe 16.3, Mathieu Rebeaud 
 

Bonjour à tous, 

  

Depuis quelque temps, mes obligations professionnelles se sont fortement 

intensifiées et les mois à venir s’annoncent encore plus chargés. 

Entre de nombreux voyages prévus sur les années à venir (environ 40% du temps), 

des formations annexes liées à mon travail, et le lancement d’un second projet 

professionnel en parallèle, mon emploi du temps sera complètement saturé. 

  

Pour être honnête, je consacrais très peu de temps et d’énergie au FCY, en raison de 

mes autres priorités. Mais désormais, je n’aurai littéralement plus une minute à y 

dédier. Et ce club mérite quelqu’un de pleinement investi dans son rôle. 

C’est donc avec regret que je vous annonce ma démission de mon poste de 

responsable logistique et du comité du FCY. 

  

Je tiens à vous remercier sincèrement pour les moments passés ensemble et pour la 

bonne ambiance. 

  

Je resterai présent jusqu’à fin septembre afin de boucler les points ouverts du 

moment. Au-delà de cette date, il sera nécessaire qu’une autre personne reprenne ce 

rôle. 

  

De plus, je ne pourrai malheureusement pas être présent à l’assemblée générale du 

22 août, étant à l’étranger pour le travail sur une période de deux semaines. 

  



 

 

Annexe 17 


